附件5

项目支出绩效自评报告
     （医疗卫生服务能力提升项目）

一、项目概况
（一）项目基本情况。
1.为提升全县医疗水平，达到国家全科医生覆盖标准，2021年泸县派出39名医生参加全科医生转岗培训；派出1名全科医生参加骨干全科医生培训。分别以泸县人民医院、泸县第二人民医院、泸县中医医院为培训基地，其中泸县人民医院全科医生培训11名，培训补助8.346万元，骨干全科医生培训1名，培训补助0.9万元；泸县第二人民医院全科医生培训10名，培训补助7.587万元；泸县中医医院全科医生培训18名，培训补助13.657万元，补助共计30.49万元。
2. 对基层临床业务骨干和骨干乡村医生实施培训，提高泸县基层医疗卫生人员队伍整体素质，增强基层医疗服务能力。
（二）项目绩效目标。
1．项目主要内容：2021年泸县全科医生转岗培训、2021年骨干全科医生培训、基层临床业务骨干和骨干乡村医生培训。
2．项目应实现的具体绩效目标：2021年泸县39人参加全科医师培训，1人参加骨干全科医生培训，通过培训，提升全县医疗水平；提升基层医疗卫生机构能力和水平，不断提高群众的获得感和对基层医疗卫生服务的利用率和满意度。2021年完成16名临床业务骨干（其中三名在市上培训）和50名骨干乡村医生培训。
二、项目绩效情况	
（一）项目完成情况。
2021年39人参加了全科医生转岗培训培训，1人参加了骨干全科医生培训。16名临床业务骨干（其中三名在市上培训）和50名骨干乡村医生均按照要求参加了线上理论培训、线下临床实践培训。
（二）项目效益情况
提高基层卫生人员对常见病、多发病的诊疗能力以及实践操作能力，不断提高群众的获得感和满意度。
三、评价结论及建议
（一）评价结论。
项目资金及时划拨到位，资金严格按照会计制度、项目资金使用规定等要求管理，实行专款专用，无截留、挪用等现象。
（二）存在的问题。
全科医师培训学员补助低，存在工学矛盾，学员积极性有待加强。
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加大对全科医师培训项目经费投入。

